
IHRE BERUFSWELT IST BUNT UND SIE WOLLEN RICHTIG STOFF GEBEN?

DANN MELDEN SIE SICH DOCH BEI UNS!

Ab sofort suchen wir Sie:

Assistent/in Projektleitung
Farblabor (m / w / d)

NOON GIB(T) STOFF!

Wir sind seit fast 30 Jahren in Limbach-Oberfrohna ansässig und blicken mit Stolz auf unsere Firmengeschichte. Im
Bereich der Textilherstellung befassen wir uns mit der Entwicklung, Produktion und Veredlung von modischen und 
technischen Stoffen, sowie Funktionstextilien. Durch neueste Produktionsweisen, hohe Kundenorientierung und
permanente Weiterentwicklung gehören wir zur qualitativen Spitze in Europa und schaffen es wie kein anderer in der
Branche, internationales Flair mit sächsischem Traditionsbewusstsein zu verknüpfen. Für unsere Mitarbeiter sind wir
ein sicherer Arbeitgeber. So gehen wir gemeinsam in eine erfolgreiche Zukunft, die unsere Mitarbeiter aktiv
mitgestalten können.

www.noon-gmbh.de

JETZT BEWERBEN
BEWERBUNGEN@NOON-GMBH.DENOON GmbH | Talstraße 6, 09212 Limbach-Oberfrohna | Telefon 03722 650-0

IHRE  AUFGABEN UNSER  ANGEBOTIHR  PROFIL

• Unterstützung und Analyse von 
   Produktionsdaten.
• Unterstützung bei der Prozess-
   optimierung der Färbeprozesse.
• Schnittstelle für PE (Produktentwicklung),
   QS (Qualitätssicherung) und Veredlung.
• Mitarbeit bei der Recherche und Analyse 
   der Produkthandbücher.
• Laboreinstellungen prüfen, abmustern 
   und freigeben.

• Aufgeschlossene Persönlichkeit mit 
   Affinität für Farben und Strukturliebe.
• Freude am Einsatz von IT-Technik.
• Gern Ausbildung im Textilbereich, sehr 
   gern auch Quereinsteiger.
• Zuverlässigkeit und Teamfähigkeit. 
• Technisches Verständnis und gute
   Feinmotorik.

• Modernes Arbeitsumfeld mit teamorient.
   Führung, flachen Hierarchien und netten 
   Kollegen in einem gesunden 
   mittelständischen Unternehmen der 
   sächsischen Textilindustrie.
• Eine offene Unternehmenskultur, in der 
   Engagement und Eigeninitiative
   gelebt werden.
• Intensive Einarbeitung und berufs-
   orientierte Fortbildungsmaßnahmen.
• Unbefristete Voll- oder Teilzeitstelle 
   im 2-Schicht-Betrieb.
• Betriebliche Gesundheitsförderung 
   (z.B. kostenlose Physiotherapie, 
   tägl. gesundes Obst u.v.m)


